


“шэНьНя інсьпекцыі . 


“тэрства падаткаў і збораў. 
ла аныя раёне сталі- 
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ДЗЕНЬ НАШАЙ ЖАЛОБЫ 


26 красавіка ў Менску ад- 
быўся традыцыйны "“Чарно- 
быльскі шлях". Каля тысячы 
чалавек сабралася на плошчы 
Якуба Коласа. Удзельнікі шэсь- 
ця і мітынгу трымалі плакаты з 
надпісамі: “Час скончыць эпо- 
ху палітычнага Чарнобылю”, 
“Спыніць выраб радыеактыў- 
ных прадуктаў” і інш., у якіх 
асуджаліся апошнія выступы 
А. Лукашэнкі, які наведаў па- 
цярпелыя пасьля аварыі на 
ЧАЭС раёны і заявіў, што там 
"чыста і можна вырошчваць 
цыбулю". 

Міліцыянты папярэджвалі, 
што збор на плошчы Якуба Ко- 
ласа забаронены. Але маса- 
вых затрыманьняў: не было. 
Пасьля таго, як людзі паспра- 
бавалі пачаць рух, зьявіліся 
амапаўцы, якія перакрылі шлях 
у бок цэнтру гораду. Яны ж па- 
спрабавалі затрымаць лідэра 
АГП Анатоля Лябедзьку, але 
гэта ім не ўдалося. Калона па 
прасьпекце Ф. Скарыны накіра- 
валася да Акадэміі навук. 
Пасьля павароту з прасьпек- 
ту на вуліцу Сурганава на чале 

(Працяг на стар 2) 











ку с: 1989; году. Ягоная, сімволіка, хоць і п ывязаная да 
чарнобыльскай. катастрофы, алезначна шырэйшая 
дэманстрацыя супраць таталітарызму, супраць: сістэмы: 
“гвалту і прымусу, якая прывяла беларусаў да катастро- 


сёлета Чарнобыльскі Шлях быў забаронены. 

вацца па чарнобыльскай праблеме. Нашто, калі ў нас 
“ёсьць адзін: чалавек, які выдае сябе за сьпецыяліста літа- 
гральна па. ўсіх. пытаньнях -і прамысловасьці, і сельс- 


кай. гаспадаркі, і 
пай, і. Ў сацыяльным: ЗабесьпячэнЕніў і сперцёў і пату 


фоне: паабіраае, бо. бе 1 яго. ня так « зробаць... Ня а 


“адпаведна, меліярацыя, што людзей будуць заахвочваць 


“чарнобыльскіх палетках, будзе спажываць уся. Беларусь. 
А прафесар: Бандажэўскі, які адкрыта выступаў “супраць 


“што значна: скарачае жыцьце, сядзіць у турме. 


“што ад канкрэтна ягонага ўдзелу штосьці можа зьмяніц- 
-ца.. Апроч: таго, могуць зьбіць, затрымаць, пазбавіць у 


. зьнішчылі. “нацыянальны ліцэй, а цяпер чарга дайшла 


пісьменьнікі, якіх павыганял із. працы і пазачынялі. і бе- 
ларускія часопісы» дзе яны працавалі. 


раў, якіх зараз тэрмі! 
“немагчымых: законаў, улады пераводзяць на працу па кан- 
“тракце. Разумеюць, што гэты. гадавы кантра: 
Бала ы бо а; іюбое ня так: сказанае ая 





“Калі б. мы і ведалі і верылі, што тае, якім быць наша- 
му жыцьцю, залежыць толькі ад нас саміх - ня скажу пра. 


ўвесь сьвет, але Беларусь была б іншай краінай. Калі б 

мы ведалі і верылі, што супраць бяздушнага цынізму і 
“хамства, якое зараз прэ ад беларускіх уладаў, дзейсная 
“толькі арганізаваная сіла народу - усё было б па-іншаму. 








ёй - Вось. ь У Дэнуры аанаа Ба бўраюне дом. сям і Янкі: а 






жыць... Культура б: ідаві 
“чаных захаваньнем. нашай. І. 




































“гэта: 
фы. Выйшла на акцыю: гэтым разам паўтары тысячы 
чалавек. Хоць у 1996 годзе - выходзіла 40 000. Вядома, 


“Звычайным грамадзянам забаранілі адкрыта выказ- 


і ідэалогіі, і ў адносінах з Расіяй і Еўро- 





ці што зразумелі людзі з ягоных блытаных бясконцых 
інтэрв" ю, але тое, што ў “чарнобыльскую зону вяртаецца. 
інтэнсіўнае выкарыстаньне сельскагаспадарчых земляў, 





жыць і працаваць на гэтых землях - а значыць, хварэць 
ад радыяцыі і паміраць - пра гэта ён сказаў. ыт 
Гэта ягоная новая чарнобыльская: палітыка, - 
чы, датычыць усяго народу, бо харчы, вырашчаныя на 











выкарыстаньня ГЭТЫХ земляў, які паўсюль казаў. пра па- 
ступовае: накайленьне радыяцыі ў арганізме чалавека, 


- тым ня менш, людзі ня выйшлі на Чарнобыльскі 
Шлях. Бо кожны з тых, хто і выходзіў раней, ня верыць, 
далейшым: працы... 


“Маўчаць. настаўнікі і выкладчыкі ВНУ, на вачах якіх 


да Еўрапейскага. гуманітарнага: універсітэту, маўчаць 








Маўчаць: сотні тысячаў: рабочых; настаўнікаў, і інжыне- 
ва, з парушэньнем усіх магчымых і 
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т. прытон» 





ДЗЕНЬ НАШАЙ ЖАЛОБЫ 


(Пачатак на стар.1) 


Чарнобыльскага шляху” зья- 
віўся жалобны звон, які заў- 
сёды гучаў падчас гэтых ак- 
цыяў, а потым і абраз - арга- 
нізатары шэсьця напачатку 
пабойваліся, што яго могуць 
канфіскаваць. На вуліцы 
Сурганава калона, да якой 
увесь час далучаліся людзі, 
упершыню выйшла на праез- 
ную частку, бо на ходніку 
зьмясьціцца не змагла. 

На рагу вуліцаў Сургана- 
ва іКарастаянавай акадэмік 
Іван Нікітчанка прапанаваў 
ушанаваць памяць ахвяраў 
Чарнобылю хвілінай маў- 
чаньня. Ён нагадаў пра на- 
ступствы катастрофы для 
здароўя беларускага народу. 
Потым выступілі Аляксандр 
Дабравольскі, Вінцук Вячор- 
ка і інш. 

Арганізатарам шэсьця 
міліцыянты адразу ж уручылі 
позвы ў РАЎС на раніцу 27 


красавіка. Сярод тых, хто 
атрымаў позвы - Людміла 
Гразнова (АГП), Алесь Міха- 
левіч (намесьнік старшыні 
Партыі БНФ), Павел Знавец 
(БСДГ), Генадзь Быкаў (стар- 
шыня Свабоднага прафсаю- 
зу). 


26 красавіка перад па- 
чаткам акцыі “Чарнобыльскі 








шлях” Управа партыі БНФ 
была заблакаваная асобамі 
ў цывільным, якія перашка- 
джалі выезду транспарату і 
затрымлівалі людзей, што 
выходзілі з будынку. Спачат- 
ку каля Управы быў затры- 
маны польскі журналіст, які 
паказаў журналісцкае пась- 
ведчаньне і быў адпушчаны. 
(Працяг на стар 7) 





Вацлаў АРЭШКА: 





РЭЦІ СЕКТАР 





1-2 траўня ў Менску адбыўся У Кангрэс Асамблеі 
дэмакратычных няўрадавых арганізацыяў Беларусі. 

У ім узялі ўдзел 260 чалавек, з іх - 220 дэлегатаў. 

На Кангрэсе актыўна абмяркоўваўся ўдзел няўрадавых 
арганізацыяў у парламенцкіх выбарах 2004 году. 
Большасьць удзельнікаў форуму пагадзілася з тым, 
што супрацоўніцтва з палітычнымі структурамі 
падчас будучай выбарчай кампаніі неабходнае. 

Больш падрабязна пра падрыхтоўку арганізацыяў 
“трэцяга сектару” да маючых адбыцца выбараў чытачам 
“Права на Волю” распавядае намесьнік старшыні 
рабочай групы Асамблеі НДА, кіраўнік Грамадзянскай 
ініцыятывы “Культурны кантакт”, сябра грамадзкага 
аб'яднаньня “Дыярыюш” Вацлаў АРЭШКА. 


-- Сп. Вацлаў, раскажыце, калі 
ласка, якой будзе праца беларускіх 
НДА падчас выбарчай кампаніі. 

-- На Кангрэсе была дасягнутая 
згода арганізацыяў, якія ўваходзяць у 
Асамблею, на тое, што яны будуць 
прымаць удзел у выбарчай кампаніі. 
Зразумела, што нашыя арганізацыі ня 
будуць браць на сябе палітычныя фун- 
кцыі. Яны будуць выконваць сваю гра- 
мадзкую справу, што для многіх зьяў- 
ляецца статутнымі функцыямі. Аргані- 
зацыі сацыяльнага накірунку могуць 
браць удзел у арганізацыі насельніцт- 
ва праз сацыяльныя кампаніі. Увогуле, 
накірункаў працы вельмі шмат. Я спа- 
дзяюся, што ўдзел трэцяга сектару ў 
парламенцкіх выбарах будзе больш 
шырокім і разнастайным, чым на міну- 
лых прэзідэнцкіх. Тады грамадзкія ар- 
ганізацыі ў асноўным займаліся двума 
справамі - назіраньнем і мабілізацыяй. 

-- Што ж новае будзе гэтым ра- 
зам? 

-- Да прыкладу, кампанія мабіліза- 
цыі насельніцтва ня будзе кіравацца з 
нейкага цэнтральнага штабу. Грамадз- 
кія арганізацыі самі будуць выбіраць, 
як ім працаваць, у якіх мерапрыем- 
ствах браць удзел. Грамадзкія аргані- 
зацыі ўжо зараз уплываюць на канчат- 
ковае рашэньне па асобе кандыдатаў 
ад адзінага сьпісу. Мы лічым, што кан- 
дыдаты павінны быць прадстаўнікамі 
грамадзянскай супольнасьці, а ня 
толькі палітычных партыяў. Тут голас 
грамадзкіх арганізацыяў павінен быць 
вельмі важкім. 

На Кангрэсе была выказаная ідэя 
пра стварэньне Фонду ўзаемнай дапа- 
могі. Вядома, што падчас палітычных і 
грамадзкіх кампаніяў многія ўдзельнікі 
адчуваюць ціск з боку ўладных струк- 
тураў, становяцца ахвярамі перасьле- 
ду. Шмат людзей губляюць працу, ім 
прысуджаюць штрафы, узьнікаюць 
іншыя праблемы. Зараз ёсьць аргані- 
зацыі, якія дапамагаюць у такіх выпад- 
ках. Апе ўдзельнікі Кангрэсу выказалі 
меркаваньне, што варта мець агуль- 
нанацыянальны фонд, з якога можна 
было б дапамагаць пацярпелым. Гэтая 
дапамога можа быць у выглядзе азда- 
раўляльных паездак, сацыяльных праг- 





рамаў і акцыяў, што будуць накірава- 
ныя на карысьць тым людзям, што па- 
цярпелі. 

Мы будзем шукаць розныя шляхі і Я 
думаю, што калі такая структура ство- 
рыцца, то ўдзельнікам выбарчай кам- 
паніі -- назіральнікам і актывістам - 
будзе прасьцей прыняць рашэньне 
пайсьці працаваць на выбарах. 

-- Ці былі, на ваш погляд, ней- 
кія памылкі падчас мінулых выбар- 
чых кампаніяў, якія трэба ўлічыць 
цялер? 

-- Асноўная памылка, якая, спа- 
дзяюся, ня будзе паўтораная на гэтых 
выбарах, гэта тое, што раней палітыч- 
ныя сілы не былі па-сапраўднаму кан- 





салідаваныя. У выніку падчас тых жа 
прэзідэнцкіх выбараў практычна не было 
адзінага кіраўніцтва. Былі толькі нейкія 
штабы ды цэнтры. Таму грамадзкі сек- 
тар быў вымушаны прыняць на сябе 
асноўны ўдар і асноўны цяжар працы - 
збор подпісаў, назіраньне... Партыі гэ- 
тым практычна не займаліся. Грамадзкі 
сектар пацярпеў больш за ўсіх. Ён пры- 
няў на сябе асноўны цяжар рэпрэсіяў. 

Цяпер, калі фармуецца больш кан- 
салідаваная палітычная сіла, грамадз- 
каму сектару будзе прасьцей праца- 
ваць. “Пяцёрка-плюс” - гэта ня толькі 
саюз некалькіх палітычных партыяў, 
гэта па-сутнасьці рух, у якім могуць 
знайсьці сабе месца і іншыя арганіза- 
цыі, і асобныя людзі. Паколькі няма 
фіксаванага сяброўства, то кожны 
можа проста дадаваць свой унёсак у 
агульную працу. Калі ўсе высілкі будуць 
скіраваныя ў адным напрамку, то я ду- 
маю, што могуць сфармавацца ўмовы 
дзеля супольнай працы на выбарах. 
Гэта датычыць і мабілізацыі насельніц- 
тва, іпрацы ў кампаніях саміх канды- 
датаў, дзе заўсёды актыўны ўдзел пры- 
маюць актывісты грамадзкіх арганіза- 
цыяў. 

-- Якое месца на гэтых выба- 
рах будзе займаць кампанія на- 
зіраньня? 

--- Г грамадзкія арганізацыі, і палі- 
тычныя сілы прынялі рашэньне, што ў 
кампаніі назіраньня будуць задзейніча- 
ныя актывісты партыяў, каманды кан- 
дыдатаў. Агульнае кіраўніцтва гэтай 
кампаніі будзе ў руках палітычных 
сілаў, але грамадзкі сектар традыцый- 
на меў тут свой кавалак працы, най- 
перш метадычна-адукацыйны. Думаю, 
што так будзе і гэтым разам. 

-- Ці падтрымліваюць у рэгіё- 
нах гэтую праграму? 

-- На Кангрэсе было больш за 200 
удзельнікаў. Пераважная колькасьць 
людзей была менавіта з рэгіёнаў. Не 
было жорскіх спрэчак, не было дэмар- 
шаў. Меркаваньні былі даволі адзіна- 
душныя. Пасьля гэтай сустрэчы мож- 
на сказаць, што цяпер дэмакратычны 
трэці сектар больш кансапідаваны. 
Есьць узаемапаразуменьне, ёсьць жа- 
даньне плённа папрацаваць. 

Ядвіга МАЦКЕВІЧ. 


надсанаіца ч шаулансссінасаегісінаназаанынагнынзіаскааааааааансанагабананасанасканаас ана онанаканінацнанананннасттаснаананааанаасаа 


-. Канстытуцыя - СНЕ ЗАКОН... 


“23 красавіка Наваполацкі гарвыканкам забараніў 1 мітынг ў Удзелам 
. “прадстаўнікоў перадвыбарчага блоку “Пяцёрка”. Заяўка направядзень- 
гне мітынгу была пададзеная яшчэ 6 красавіка. Ён мусіў адбыцца на пля- 
сцы ля гарадзкога палацу культуры, які вызначаны гарадзкімі ўладамі дзе- 
гля падобных акцыяў, аднак падавальнік заяўкі, праваабаронца Зьміцер 
“Салаўёў, атрымаў афіцыйную паперу аб забароне мерапрыемства. Пры- 
“чына забароны: Ў. лісьце тлумачыцца так: “Да заявы не прыкладзенае 
абавязацельства ў ўлісьмовай форме арганізатара альбо асобы, адказнай 
за арганізацыю і правядзеньне масавага мерапрыемства, па арганізацыі 
і правядзеньні масавага мерапрыемства”. Паводле спадара Салаўёва, 





гэта супярэчыць Канстытуцыі Рэспублікі Беларусь, якая гарантуе гра- 
мадзянам свабоду правядзеньня сходаў і мітынгаў. 
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СІСТЭМА ДЗЯРЖКАНТРОЛЮ 


АЛЬБО ДЗЕЛЯ ЧАГО ЎВОДЗЯЦЦА ПРАЦОЎНЫЯ КАНТРАКТЫ 


Перавод працоўных і служачых нашай краіны на кантрактную 
сістэму набыў апошнім часам масавы характар. У сувязі з гэтым 
дзясяткі людзей з усіх куткоў Беларусі зьвяртаюцца 

ў Праваабарончы цэнтр “Вясна” з пытаньнямі наконт новаўвядзеньня. 
Іх цікавіць, ці можна адмовіцца ад заключэньня такога кантракту, 
якая ўвогуле працэдура падпісаньня кантракту і, нарэшце, 

чаму кантракты заключаюцца толькі на адзін год, а не на пяць 
і ці не зьяўляецца прымусовы перавод на кантракты 
парушэньнем працоўных правоў грамадзянаў краіны... 

Гтаму мы вырашылі прысьвяціць адну з тэмаў гэтага нумару 
менавіта праблеме пераходу на кантрактную сістэму працы 

і паспрабавалі адказаць на некаторыя пытаньні, 

што найбольш хвалююць нашых чытачоў. 


Масавы, здаецца, нічым не абгрун- 
таваны перавод працоўных і служачых 
краіны на кантрактную аснову нагадвае 
добра спланаваную і арганізаваную ўла- 
дамі кампанію. Прычым, кантракты ў 
большасьці выпадкаў заключаюцца 
толькі на адзін год. Да таго ж, ёсьць 
выпадкі, калі раней заключаныя кантрак- 
ты тэрмінам на пяць год перазаключа- 
юцца на новы тэрмін, зразумела - на 
адзін год... Дарэмнымі былі нашыя на- 
маганьні знайсьці хаця б нейкі нарма- 
тыўна-прававы акт аб неабходнасьці 
пераводу ўсіх працоўных краіны на га- 
давыя кантракты. Такога дакументу 
проста няма. Усё як заўсёды адбыва- 
ецца выключна “добраахвотна” і, як ка- 
залі ў савецкія часы, “па шматлікіх 
просьбах працоўных”. Відавочна, што 
ініцыятыва аб пераводзе на кантракты 
зыходзіць з адміністрацыі прэзідэнта, 
якая праз сваю выканаўчую вертыкаль 
настойліва “рэкамендуе” адміністрацы- 
ям прадпрыемстваў і ўстановаў ажыць- 
цяўляць перавод сваіх супрацоўнікаў на 
кантракты. Прычым робіцца ўсё гэта са 


спасылкай на дужа цікавы “дакумент” - 


Пратакол-даручэньне Прэзідэнта Рэс- 
публікі Беларусь ад 24.12.2004 Ме 49 па 


З 

с; ўн 
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выніках стала дзеючага семінару кіру- 
ючых работнікаў рэспубліканскіх і мяс- 
цовых органаў кіраваньня “Кадры кіра- 
вання ў сучасных умовах”, які адбыўся 
20-21.11.2003 г. На жаль, тэксту самога 
даручэньня знайсьці не ўдалося, бо гэта 
не нарматыўна-прававы акт і ў адпа- 
ведным дзяржаўным рэестры не зарэ- 
гістраваны. Любіць наш прэзідэнт апош- 
нім часам выдаваць цікавыя дакумен- 
ты, прававы статус якіх не зусім зразу- 
мелы - то дырэктыву напіша, то дару- 
чэньне... Але чаму пераводы на кант- 
ракты набылі татальны характар, якая 
небясьпека за гэтым хаваецца і што 
трэба ведаць, калі вас пераводзяць на 
кантракт? Для гэтага давайце спачат- 
ку разьбярэмся што ж такое кантракт. 
Зьвернемся да гісторыі “праблемы”. 


Што ТАКОЕ КАНТРАКТ? 


Права заключаць кантракты з пра- 
цаўнікамі было нададзенае наймальніку 
згодна з Дэкрэтам Прэзідэнта Рэспублікі 
Беларусь ад 26.06.1999 г. Ме 29 “Аб да- 
датковых мерах па ўдасканаленьні пра- 
цоўных адносінаў, узмацненьні працоў- 
най і выканаўчай дысцыпліны”. Раней 





кантракты заключаліся з некаторымі 
катэгорыямі працаўнікоў (кіраўнікамі 
прадпрыемстваў, асобамі, якія маюць 
права на поўную пенсію і інш). 

Кантракты могуць заключацца як 
пры прыёме на працу новых супрацоў- 
нікаў, такі з тымі, хто працуе па бестэр- 
міновай працоўнай дамове. Пры гэтым 
трэба памятаць, што заключэньне кан- 
тракту павінна адбывацца ў сувязі З 
абгрунтаванымі вытворчымі, арганіза- 
цыйнымі ці эканамічнымі прычынамі, пра 
што працаўнік павінен быць пісьмова 
папярэджаны за месяц. Заканадаў- 
ствам таксама ўстаноўлена, што кант- 
ракт, як від працоўнай дамовы заклю- 
чаецца ў выпадках, калі працоўныя ад- 
носіны ня могуць быць устаноўленыя 
на нявызначаны тэрмін з улікам харак- 
тару працы ці ўмоваў яе выкананьня. 
Адпаведна няма ніякай працоўнай не- 
абходнасьці пераводзіць на кантракт 
токара ці фрэзероўшчыка на заводзе ці 
прыбіральшчыцу, іншых працоўных і слу- 
жачых, чыя праца, яе характар, дазва- 
ляе рэгуляваць працоўныя адносіны з 
наймальнікам па бестэрміновай працоў- 
най дамове. Дык што ж такое кантракт? 

Кантракт - працоўная дамова, якая 
заключаецца ў пісьмовай форме на 
вызначаны ў ёй тэрмін і ўтрымлівае 
асаблівасьці ў параўнаньні з агульнымі 
нормамі заканадаўства аб працы, а так- 
сама прадугледжвае канкрэтную міні- 
мальную кампенсацыю за пагаршэньне 
прававога стану працоўнага. 

Якія ж “асаблівасьці” ўтрымлівае 
кантракт у параўнаньні з агульнымі нор- 
мамі заканадаўства, у чым яны заклю- 
чаюцца? У параўнаньні з Працоўным 
кодэксам кантракт як від тэрміновай 
працоўнай дамовы прадугледжвае па- 
гаршэньне прававога статусу працоў- 
нага. Гэтае пагаршэньне заключаецца ў 
тым, што наймальнік мае права спыніць 
працоўныя адносіны з працаўніком па 
заканчэньні тэрміну дзеяньня кантрак- 
ту без усялякіх тлумачэньняў і ўказань- 
ня дадатковых умоваў, а працоўны ня 
можа звольніцца па асабістым жаданьні 
на працягу ўсяго тэрміну дзеяньня кан- 
тракту. Есьць толькі некалькі падставаў 
дзеля спыненьня дзеяньня кантракту па 
затрабаваньні працаўніка да заканчэнь- 
ня тэрміну, на які ён заключаны (датэр- 
мінова). Гэтыя абставіны выкладзеныя 
ў арт. 41 ПК Рэспублікі Беларусь (хва- 
роба альбо інваліднасьць, якая пераш- 
каджае выкананьню працы па працоў- 
най дамове, а таксама парушэньне най- 
мальнікам заканадаўства аб працы, ка- 
лектыўнай альбо працоўнай дамовы, 
пры гэтым такія парушэньні мусяць 
быць устаноўленыя адмыслова ўпаў- 
наважаным дзяржаўным органам на- 
гляду за выкананьнем заканадаўства 
аб працы, прафсаюзамі ці судом). 

Мінімальны тэрмін кантракту адзін 
год, а максімальны - пяць гадоў. Канк- 
рэтныя тэрміны дзеяньня кантракту 
вызначаюцца пагадненьнем бакоў. Але 


на практыцы гэта значыць, што тэрмі- 
ны вызначае наймальнік. Ня хочаш пад- 
пісваць - не падпісвай і звальняйся. 

Як бачым, пагаршэньні ўмоваў пра- 
цаўніка вельмі істотныя, наймальнік 
можа звольніць яго як падчас дзеяньня 
катракту (па абставінах, пазначаных у 
ПКіў самім кантракце), такі пасьля яго 
заканчэньня. Пры гэтым ніякіх кампен- 
сацыяў па звальненьні ў сувязі з закан- 
чэньнем кантракту не прадугледжваец- 
ца. Адзіны выпадак, калі працаўніку вып- 
лочваецца кампенсацыя ў памеры трох 
сярэднемесячных заробкаў, - датэрмі- 
новае рскасаваньне кантракту ў сувязі 
з невыкананьнем яго ўмоваў па віне 
наймальніка (згодна з п.2 Пастановы 
Савету Міністраў “Аб зацьвярджэньні 
прыкладнай формы кантракту наймаль- 
ніка з працаўніком” ад 2.08.1999 г. 
Ме1180). Адзначым, што гэты пункт не 
распаўсюджваецца на асобаў, што да- 
сягнулі пенсійнага ўзросту. 

Можна толькі ўявіць, наколькі гэта 
зручная для наймальніка, для ўладаў 
наогул, сістэма. Цяпер можна звольніць 
любога няўгоднага супрацоўніка і зрабіць 
гэта вельмі проста - не працягнуць яму 
кантракт на наступны год. Усё законна, 
і ніякіх тлумачэньняў не патрэбна. Ніякі 
суд не адновіць, а ПК з ягонымі гаран- 
тыямі можна выкінуць у сьметніцу. Мож- 
на спакойна расправіцца і з прафсаюз- 
ным “крыкуном”, і з апазіцыйным “адма- 
розкам” і проста з непрыемным для на- 
чальства чалавекам, які шмат правоў 
“качае” ці проста не падабаецца. Сістэ- 
ма ўсеагульнага кантролю. 

А што ж узамен? А ўзамен кант- 
ракт павінен прадугледжваць дадатко- 
выя ўмовы стымуляваньня працы 
(згодна з п. 2.5. Дэкрэту) сярод якіх: 

---прадастаўленьне дадатковага за- 
ахвочваючага адпачынку з захаваньнем 
сярэдняй заработнай платы да пяці ка- 
ляндарных дзён; 

-- падвышэньне тарыфнай стаўкі 
(ня больш чым на 50Ў 5, калі большы па- 
мер не прадугледжаны заканадаў- 
ствам). 

Трэба адзначыць, што наймальнікі 
вельмі “ашчадна” ставяцца да гэтых 
дадатковых умоваў стымуляваньня 
працы: дадаюць адзін дзень да адпачын- 
ку і 19 да заробку. Вельмі часта най- 
мальнікі наогул не ўключаюць у кант- 
ракт ніякіх дадатковых умоваў, спасы- 
лаючыся на адсутнасьць грошай. У такім 
выпадку кантракт супярэчыць патраба- 
ваньням дзеючага заканадаўства і ў 
першую чаргу палажэньням Дэкрэту 
Ме 29. Вельмі часта ў кантрактах адсут- 
нічаюць пункты аб тым, што на супра- 
цоўніка распаўсюджваюцца палажэньні 
заключанай калектыўнай дамовы паміж 
прафсаюзнай арганізацыяй (сябрам якой 
зьяўляецца працаўнік) і наймальнікам. 

е 


ШтоРАБІЦЬ, КАЛІ ВАМ ПРАПАНАВАЛІ 
ПЕРАЙСЬЦІ НА КАНТРАКТ? 


Наймальнік мае права прапанаваць 
перайсьці на кантракт ня толькі новап- 
рынятаму на працу, але і таму, хто пра- 
цуе на падставе бестэрміновай працоў- 
най дамовы. Што трэба ведаць, калі 
вам прапанавалі перайсьці на кантракт. 
Па першае, трэба памятаць, што аб на- 
меры перавесьці вас на кантракт най- 
мальнік павінен пісьмова паведаміць 
вам за месяц да пераводу на кантракт. 
Падкрэсьліваем: менавіта ў пісьмовай 
форме. У пісьмовым паведамленьні аб 
намеры заключыць з вамі кантракт вы 


маеце права паставіць подпіс і дату 
ўручэньня яго. У тэксьце паведамлень- 
ня мусіць быць указаны тэрмін пачатку 
месячнага папярэджаньня і яго закан- 
чэньня, а таксама інфармацыя аб тым, 
што ў выпадку адмовы ад пераходу на 


кантракт вы будзеце звольненыя па п.5 . 


арт. 35 ПК Рэспублікі Беларусь (адмова 
працягваць працу ў сувязі са зьменамі 
істотных умоваў працы). Паведамлень- 
не павінна мець рэгістрацыйны нумар, 
подпіс, пячатку. Адзін асобнік паведам- 
леньня павінен захоўвацца ў вас, другі 
- у канцылярыі наймальніка. Невыка- 
наньне наймальнікам гэтых працэдураў 
можа пацягнуць прызнаньне пераводу 
на кантракт не адпавядаючым патра- 
баваньням заканадаўства. Памятайце, 
што перавод на кантракт павінен быць 
матываваны. Нельга пераводзіць на 
кантракт толькі таму, што ў краіне ад- 
бываецца кампанія пад назвай “Даеш 
кантракт!” У п.20 Пастановы Пленуму 
Вярхоўнага Суда Рэспублікі Беларусь ад 
29.03.2001 Ме 2 “Аб некаторых пытань- 
нях выкарыстаньня судамі заканадаў- 
ства аб працы” даецца растлумачэнь- 
не, што маецца на ўвазе пад тэрмінам 
працоўнай і вытворчай неабходнасьці. 
Згодна з п.2 Пастановы “зьмены істот- 
ных умоваў працы павінны быць маты- 
ваваныя вытворчымі, арганізацыйнымі 
ці эканамічнымі прычынамі, якія выра- 
жаюцца, у прыватнасьці, у рацыяналі- 
зацыі працоўных месцаў, зьменаў 
тэхнікі і тэхналогіі вытворчасьці, увя- 
дзеньнем новых формаў арганізацыі 
працы, удасканаленьнем працоўных 
месцаў на падставе атэстацыі”. Зразу- 
мела, што для наймальніка не складае 
вялікіх цяжкасьцяў указаць, што ён пе- 
раводзіць вас на кантракт у сувязі з ра- 
цыяналізацыяй вашага працоўнага мес- 
ца, але ў шэрагу выпадкаў гэта проста 
немагчыма. Як патлумачыць неабход- 
насьць пераводу на кантракт выхава- 
целькі ў дзіцячым садку ці прыбіральш- 
чыцы, альбо нават рабочага заводу? У 
большасьці выпадкаў патрабаваньне 
матываванасьці пераводу на кантракт 
наогул ігнаруецца наймальнікам. І дар- 
ма, бо згодна з арт. 35 ПК Рэспублікі 
Беларусь адсутнасьць доказаў, якія 
пацьвярджаюць абгрунтаваныя выт- 
ворчыя, арганізацыйныя ці эканамічныя 
прычыны пераводу на кантракт, робяць 
далейшае звальненьне па п.5 арт. 35 ПК 
Рэспублікі Беларусь незаконным. 
Пасьля таго як вы атрымалі паве- 
дамленьне, у вас ёсьць два варыянты 


“дзеяньняў: даць згоду на перавод на 


кантракт ці адмовіцца. У выпадку ад- 
маўленьня ад пераводу на кантракт вы 
будзеце звольненыя па п.5 арт. 35 ПК 
Рэспублікі Беларусь. Звальненьне па 
гэтым артыкуле прадугледжвае выпла- 
ту двухтыднёвай выходнай дапамогі, 
але не прадугледжвае захаваньня га- 
рантыяў для некаторых катэгорыяў пра- 
цаўнікоў, прадугледжаных нормамі ПК 
Рэспублікі Беларусь: для цяжарных жан- 
чын і жанчын, што маюць непаўнагадо- 
вых дзяцей; працаўнікоў, маладзейшых 
за 18 гадоў; гарантыі прафсаюзных слу- 
жачых. Справа ў тым, што звальнень- 
не па гэтым артыкуле не зьяўляецца 
звальненьнем па ініцыятыве наймаль- 
ніка. 

У выпадку, калі вы вырашылі падпі- 
саць кантракт, вы мусіце ведаць, што 
пункты кантракту павінны быць узгод- 
неныя паміж вамі і наймальнікам, у тым 
ліку ітэрмін, на які ён заключаецца. Так- 
сама кантракт павінен утрымліваць 
дадатковыя меры стымуляваньня пра- 


цы (дадатковы адпачынак да 5 дзён з 
захаваньнем заробку і інш.). Не дапус- 
каецца заключэньне кантракту тэрмі- 
нам менш чым на адзін год. Звальнень- 
не працаўніка па заканчэньні кантракту, 
залючанага тэрмінам менш чым на адзін 
год, будзе прызнанае судом як незакон- 
нае, апрацаўнік адноўлены на працы з 
выплатай кампенсацыі за вымушаны 
прагул ікампенсацыяй маральных стра- 
таў у адпаведнасьці з нормамі ПК Рэс- 
публікі Беларусь. Вельмі часта такія кан- 
тракты заключаюць з асобамі перадпен- 
сійнага і пенсійнага ўзросту. Ні Дэкрэт 
Ме 29, ні іншыя нарматыўныя акты не 
прадугледжваюць такога права. Міні- 
мальны тэрмін у адзін год устаноўлены 
для ўсіх катэгорыяў працоўных без вык- 
лючэньня. Згодна з п.5 Палажэньня аб 
парадку і ўмовах заключэньня кантрак- 
таў наймальнікамі з працаўнікамі (заць- 
верджанае Пастановай Савета Мі- 
ністраў Рэспублікі Беларусь 25.09.1999г. 
Ме 1476) канкрэтны тэрмін кантракту 
вызначаецца па згодзе бакоў. Зыходзя- 
чы з гэтага, пасьля таго як атрымалі 
паведамленьне аб пераводзе на кант- 
ракт вы можаце напісаць заяву на імя 
кіраўніка прадпрыемства аб тым, што 
ня супраць перайсьці на яго, але хочаце 
ведаць, чым перавод матываваны і 
просіце тэрміны, дадатковыя сацыяль- 
на-бытавыя ільготы (п.11 Палажэньня) 
ўзгадніць з вамі. Заяву абавязкова за- 
рэгіструйце у канцылярыі, другі асобнік 
пакіньце ў сабе. Лепей, калі такія ж зая- 
вы напішуць усе вашыя калегі па аддзе- 
лу, цэху, іншай арганізацыйнай структу- 
ры. Разам вам будзе прасьцей аказваць 
ціск на адміністрацыю прадпрыемства, 
патрабуючы заключыць кантракт з вамі 
не на адзін год, а на пяць гадоў, уклю- 
чыць у яго патрабаваньні аб распаўсюд- 
жваньні на вас умоваў калектыўнай да- 
мовы і г.д. Наймальнік ня зможа зволь- 
ніць вас па п.5 арт. 35 ПК, паколькі вы 
пісьмова праінфармавалі яго аб згодзе 
працягваць працоўныя адносіны па кан- 
тракце. 

Яшчэ адна акалічнасьць, якую трэ- 
ба ведаць. Калі з вамі раней ужо быў 
заключаны кантракт, ягонае перазаклю- 
чэньне на новы тэрмін, зьмены ўмоваў 
кантракту адбываюцца толькі па згодзе 
бакоў у адпаведнасьці з заканадаў- 
ствам (п.12 Палажэньня). 

З усяго вышэйсказанага вынікае, 
што перавод усіх працоўных на кант- 
ракты безумоўна зьяўляецца парушэнь- 
нем іх правоў. Практыка выкарыстань- 
ня Дэкрэту М9 29 сьведчыць пра тое, 
што наймальнікі вельмі часта ігнаруюць 
патрабаваньні заканадаўства пры 
ажыцьцяўленьні. такіх пераводаў. Але 
самае горшае ў гэтай сітуацыі, што ча- 
лавек пры заключэньні кантракту робіц- 
ца безабаронным, залежным ад адміні- 
страцыі прадпрыемства. Пры практыч- 
най адсутнасьці незалежных прафсаю- 
заў у краіне няма каму стаць у абарону 
правоў працоўных, акрамя саміх пра- 
цоўных. Праз кантракты ўлады ствара- 
юць зручную сістэму кантролю над гра- 
мадзтвам. На жаль, у Беларусь зноў 
вяртаецца сістэма усюдыіснага кантро- 
лю над грамадзянамі, такая знаёмая нам 
з часоў СССР. Людзей зноў прымуша- 
юць маўчаць, баяцца і хлусіць. Адзіная 
дзяржаўная ідэалогія, кантроль над сту- 
дэнтамі і моладдзю з дапамогай прыму- 
совага ўступленьня іх у адзіную аргані- 
зацыю, кантракты па месцы працы - усё 
гэта зьвеньні аднаго ланцуга. 

Падрыхтаваў 
Валянцін СУХАРЖЭУСКІ. 





ва 5 
ю 
а-а 
К“) 
а 

ак. 
ш. 
г, Е 
карны Зб 
с 
а» 
з 
ё 





ЗНАЙШЛІ 


'КРЫМІНАЛ" 


У ДАЧЫНЕНЬНІ ДА КІРАЎНІКА СЛОНІМСКАГА ГРАМАДЗКАГА АБ'ЯДНАНЬНЯ “ВОЛЯ ДА РАЗЬВІЦЬЦЯ” 
Міхася ВАРАНЦА УЗБУДЖАНАЯ КРЫМІНАЛЬНАЯ СПРАВА ПА АРТ. 243 “УХІЛЕНЬНЕ АД ВЫПЛАТЫ ПАДАТКАЎ” 


На 27 красавіка Міхась 
Варанец выкліканы да сьлед- 
чага для допыту ў якасьці 
падазраванага. Падставай 
дзеля ўзбуджэньня справы 
стала тое, што “Воля да разь- 
віцьця” нібыта парушыла па- 
радак выкарыстаньня гра- 
шовых сродкаў, атрыманых 
у якасьці фінансавай дапа- 
могі па праграме ТАСІ 5 у 
2003 годзе. 

Сродкі, выдзеленыя ГА 
“Воля да разьвіцьця” дзеля 
рэалізацыі праекту “Падлет- 
кавы клуб “Сьвятліца”, згод- 


на з пагадненьнем паміж ура- 
дам Беларусі і Еўракамісіяй, 
былі першапачаткова вызва- 
леныя ад усіх падаткаў і пла- 
цяжоў у бюджэт. Аднак сло- 
німская падатковая інсьпек- 
цыя вырашыла кіравацца не 
міжнародным пагадненьнем 
(якое мае большую сілу за 
любыя ўнутрыбеларускія за- 
коны і падзаконныя акты), а 
інструкцыямі, якія прадуг- 
леджваюць выплату падат- 
каў з усіх праграмаў замеж- 
най бязвыплатнай дапамогі. 

З-за нібыта нявыплаты 


падаткаў 16 сакавіка была 
канфіскаваная маёмасьць 
ГА “Воля да разьвіцьця”, іна 
арганізацыю накладзеныя 
штрафныя санкцыі на суму 
больш за 15 тысячаў даля- 
раў. З улікам таго, што па- 
мер нібыта нясплочаных па- 
даткаў падпадае пад вызна- 
чэньне буйнога, слонімская 
фінансавая міліцыя ўзбудзі- 
ла крымінальную справу ў 
дачыненьні да кіраўніка ар- 
ганізацыі сп. Варанца. Част- 
ка першая арт. 243 Крымі- 
нальнага Кодэксу праду- 








ЗЬМІЦЕР ІВАНОЎСКІ - ЯШЧЭ 15 СУТАК 


28 красавіка ў Гародні 
пакаралі арыштам у 15 сутак 
Зьміцера Іваноўскага -- на- 
месьніка старшыні грамадз- 
кага аб'яданьня прадпры- 
мальнікаў “Персьпектыва” 

Як паведаміла Радыё 
Свабода, у будынак Ленінс- 
кага суда не пускалі нікога, 
хто прыйшоў на працэс над 
Зьміцерам Іваноўскім. А са- 


браліся каля трыццаці прад- 
прымальнікаў. Пяцёра мілі- 
цыянтаў ахоўвалі дзьверы, 
а насупраць увесь час дзя- 
журыла машына з амапаў- 
цамі. 

Міліцыянты таксама папя- 
рэдзілі, што тым больш заба- 
ронена пускаць журналістаў. 

Увогуле разам з Іва- 
ноўскім дазволілі зайсьці 
















-- 18 і 20 гадоў. 


Дзі ідуць ПА СЬЛЯДАХ Бдцькі 


30 красавіка ў Гародні міліцыянты затрымалі “двух 
сыноў і дачку Валерыя Леванеўскага -- кіраўніка не- 
зарэгістраванага страйкаму прадпрымальнікаў Бела- 
русі. Затрыманых пасадзілі Ў адну машыну і даставілі 
Ў Ленінскі райаддзел міліцыі для разьбіральніцтва. Ка- 
Ё цярыне 47 гадоў, аяе братам Уладзіміру і і Дзьмітрыю 


“Уладзімер Леванеўскі з братам. і сястрой раздавалі. 
“на рынку “Карона” ўлётку з паведамленьнем пра: 
“страйк прадпрымальнікаў, які (плануецца: Ў: траўні, ва. 
ўлётцы быў таксама заклік прыйсьці 1 траўня на мітынг.. 


толькі чатыром сьведкам з 
ягонага боку. Сярод іх быў і 
намесьнік галоўнага рэдак- 
тара газеты “День” Андрэй 
Пачобут. Яму адразу сказалі 
пакінуць на вуліцы ня толькі 
дыктафон і фотаапарат, але 
і ўсе рэчы, быў праведзены 
асабісты дагляд. 

Судзьдзя па адміністра- 
цыйных справах Наталя Ко- 
зел выслухала сьведкаў і 
сказала пачакаць прысуду на 
вуліцы. А 18-й суд скончыў 
сваю працу. А ў 18.45 міліцы- 
янты запусьцілі ўнутр толькі 
самога Зьміцера Іваноўска- 
га, забаранілі ўвайсьці нават 
ягоным сьведкам. Праз пяць 
хвілінаў дзьверы Ленінскага 
суда замкнулі на ключ. 

З чорнага ходу вывелі і 
пасадзілі ў “варанок” Зьміце- 
ра Іваноўскага. Ён толькі 
пасьпеў крыкнуць, што яму 
далі 15 сутак арышту. 








ЛІКВІДАЦЫІ... 


16 красавіка рашэнь- 
нем Вярхоўнага суда Бела- 
русі ліквідаванае Рэспублі- 
канскае грамадзкае аб'яд- 
наньне “Новая група”. 

Падставай дзеля лікві- 
дацыі стала неадпавед- 
насьць юрыдычнага адрасу 
рэальнаму. “Новая група” 
займалася валанцёрскай 
дзейнасьцю і была ў Беларусі 
прадстаўніком сусьветнай 
арганізацыі “Міжнародная 
грамадзянская служба”, 
якая мае больш за 80-гадо- 
вую гісторыю. 


22 красавіка Вярхоўны 
суд Беларусі ліквідаваў ад- 
разу дзьве незалежныя ар- 
ганізацыі -- Беларускі цэнтр 
канстытуцыяналізму і параў- 
нальна-прававых дасьледа- 


ваньняў і Міжнародны інсты- 
тут палітычных дасьледа- 
ваньняў. Абедзьве арганіза- 
цыі- дасьледчыя, але ў галі- 
нах, вельмі блізкіх да рэаль- 
най палітыкі. Першая вядо- 
мая сваім супрацоўніцтвам 
з Радай Еўропы ў галіне пра- 
воў чалавека. За сем гадоў 
сваёй дзейнасьці Беларускі 
цэнтр канстытуцыяналізму і 
параўнальна-прававых 
дасьледаваньняў правёў 
некалькі канферэнцыяў па 
гэтых праблемах, надрука- 
ваў 30 кніг. Сярод іх такія вя- 
домыя працы як “Адмена 
сьмяротнай кары ў Рэспуб- 
ліцы Беларусь” і“Палітычныя 
партыі ў Рэспубліцы Бела- 
русь”. 

Навукоўцы з Міжнарод- 
нага інстытуту палітычных 


дасьледаваньняў вывучалі 
праблемы бясьпекі, міжна- 
родных адносінаў, асаблі- 
васьці палітычнай сітуацыі ў 
Беларусі. 

Абедзьве арганізацыі лік- 
відаваныя паводле ініцыя- 
тывы Міністэрства юстыцыі. 
У адным выпадку кантралё- 
ры з Мінюсту знайшлі хібы ў 
рэгістрацыйных дакументах, 
у другім - высьветлілі, што 
насуперак закону юрыдыч- 
ны адрас знаходзіцца на 
прыватнай кватэры. Супра- 
цоўнік Міжнароднага інсты- 
туту палітычных дасьледа- 
ваньняў А. Фёдараў не вык- 
лючае, што ліквідацыя арга- 
нізацыяў зьвязаная з пад- 
рыхтоўкай уладаў Беларусі 
да палітычных кампаніяў: да 
парламенцкіх выбараў, і да 
магчымага рэферэндуму аб 
зьменах у Канстытуцыі ад- 
носна трэцяга прэзідэнцкага 
тэрміну. 


гледжвае пакараньне ў вы- 
глядзе пазбаўленьня волі на 
тэрмін да трох гадоў. 
Адначасова з гэтым М.Ва- 
ранец накіраваў у суд Слонім- 
скага раёну скаргу на незакон- 
ныя дзеяньні лейтэнанта 
фінансавай міліцыі Уладзіміра 
Юрчака, які аказваў на яго 
псіхалагічны ціскі парушаў яго- 
ныя працэсуальныя правы. 
Дадзеная крымінальная 
справа зьяўляецца аналагам 
той, якая ўзбуджаная ў ад- 
носінах да старшыні РГА “Бе- 
ларускі Хельсінскі камітэт” 
Тацяны Процькі і бухгалтара 
арганізацыі Тацяны Рудкевіч. 
Іх таксама абвінавачваюць 
ў парушэньні парадку выка- 
рыстаньня грошай, атрыма- 
ных па праграме ТАСІ5. 
Юры ПАТОЦКІ. 





У Віцеску 
АРЫШТАВАНА. 
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26 красавікаў Віцебс-. 
ку былі затрыманыя 11 
удзельнікаў акцыі, пры- 
сьвечанай гадавіне Чар-. 
нобыльскай катастрофы. 
“Сярод затрыманых: стар- 
“шыня гарадзкой арганіза- 
цыі Аб'яднанай Грама- 
дзянскай партыі Алена 
Залеска, іактывісты гэтай 
партыі- Эла Канавалава 
і Уладзімір Семенчукоў. 
Былі затрыманыя не- 
калькіх мінакоў, якія да- 
лучыліся да калоны ў час 
акцыі. Такім чынам былі 
затрыманыя пенсіянерка 
Роза Пушкарова і карэс- 
пандэнт Радыё Палёнія 
Юрась Сьцяпанаў, у яко- 
га знайшлі недзяржаўныя 
друкаваныя выданьні. З 
тае самае прычыны зат- 
рымалі і сябра КХП БНФ 
ЯнаТаўпыгу, які прайшоў 
разам з удзельнікамі ак- 
цыі усяго некалькі мет-. 
раў, і студэнта меды- 
цынскага ўніверсітэту 
Кастуся Кузьняцова- -пра 
яго міліцыянты сказалі, 
што ён стаяў побач ды за- 
мінаў ім працаваць. 

Яшчэ двум сябрам 
АГП -- Фёдару Бакунову 
ды Сяргею Катушову- 
супрацоўнікі міліцыі на 
вуліцы наладзілі асабі- 
сты ператрус: у іхнім 
адзеньні ды рэчах яны 
таксама шукалі ўлёткі. Бо 
паводле супрацоўнікаў 
міліцыі, гэтыя ўлёткі 
ўтрымліваюць непажа- 
даную інфармацыю пра 
наступствы Чарнобылю. 
Наўсіх затрыманых скла- 
лі пратаколы за адмініст- 
рацыйнае парушэньне - 
удзел у несанкцыянава- 
най акцыі. й 


(Пачатак на стар. 1-2) 


А ў 18.00 быў арыштава- 
ны актывіст партыі БНФ Ан- 
дрэй Сухаверхі. Калі А.Суха- 
верхі выязджаў са двара, на 
ягоную машыну накінуліся 
людзі ў цывільным і спраба- 
валі спыніць яе, пры гэтым 
ніякіх пасьведчаньняў не па- 
казвалі. Адзін з іх ударыўся 
аб капот машыны, якая ру- 
халася на самай мінімаль- 
най хуткасьці. А.Сухаверхі 
адразу спыніў машыну, калі 


зьявіліся супрацоўнікі ДАІ. У 


А.Сухаверхага забралі пра- 
вы кіроўцы і пакінулі яго ма- 
шыну на стаянцы Савецкага 
РУЎС дзеля “правядзеньня 
экспертызы”. А.Сухаверхі 
быў дастаўлены ў РУЎС Са- 
вецкага раёну, дзе склалі 
пратакол з абвінавачвань- 
нем ва "ўчыненьні ДТП”. 


27 красавіка судзьдзя 
суда Савецкага раёну г. Мен- 
ску Наталя Скугарава вы- 
несла рашэньне па адмініст- 
ратыўнай справе Андрэя 
Козела -- 7 сутак арышту. 
Актывіст Аб'яднанай Гра- 
мадзянскай партыі Андрэй 
Козел быў затрыманы ўве- 
чары 26 красавіка, пасьля 
заканчэньня акцыі “Чарно- 
быльскі шлях”, і правёў ноч 
у сьпецпрыёмніку-разьмер- 
кавальніку на вул. Акрэсьці- 
на ў Менску. Яго абвінавацілі 
ў парушэньні арт 167.-1 ч.1 
КаАП РБ (парушэньне парад- 
ку правядзеньня масавага 
мерапрыемства). Гэты ар- 
тыкул прадугледжвае на- 
ступныя пакараньні - папя- 
рэджаньне, штраф ад 20 да 
150 базавых велічыняў і 
арышт ад З да 15 сутак. 


27 красавіка судзьдзя 
суда Савецкага раёну г. Мен- 
ску Руслан Казадаеў заслу- 
хаў б сьведкаў у справе 
праваабаронцы Людмілы 
Гразновай. Л. Гразнова не 
аспрэчвала свой удзел у 
несанкцыянаваным шэсьці. 
Яна абуралася рапартамі 
супрацоўнікаў міліцыі, у якіх 


ДЗЕНЬ НАШАЙ ЖАЛОБЫ 





ў 





было запісана, што Гразнова 
нібыта крычала, заклікала 
станавіцца ў калону іразмах- 
вала рукамі. Людмілу Гразно- 
ву абвінавацілі ў парушэньні 
артыкулу 167.1-ч.2 КаАП РБ 
(парушэньне парадку і арга- 
нізацыі правядзеньня маса- 
вых мерапрыемтсваў). Рус- 
лан Казадаеў аштрафаваў 
Людмілу Гразнову на 225 ба- 
завых велічыняў (гэта каля 
2 000 даляраў ЗША). 


27 красавіка аднаго з 
арганізатараў акцыі “Чарно- 
быльскі шлях” намесьніка 
старшыні Партыі БНФ Алеся 
Міхалевіча абвінавацілі ў 
парушэньні артыкулу 167.1- 
ч.2 КаАП РБ (парушэньне 
парадку і арганізацыі. пра- 
вядзеньня масавых мерап- 
рыемстваў). Судзьдзя суда 
Савецкага раёну г. Менску 
Аксана Рэлява вынесла 
прысуд - арышт на 10 сутак. 


Ня ўсе арганізатары 
“Шляху" прыйшлі згодна з 
позвамі ў міліцыю. Павел 
Знавец прынцыпова выра- 
шыў не ісьці. Генадзь Быкаў 
прыйшоў, але міліцыянты 
ўзялі ў яго тлумачэньні, праг- 
ледзелі відэастужку і ад- 
пусьцілі. Справа ў тым, што 
спадар Быкаў быў на плош- 
чы ля каменю ахвярам Чар- 
нобыльскай катастрофы і ў 
шэсьці ня ўдзельнічаў. 


“ВЯСНА” 


Ў НАВАПОЛАЦКУ 


17-18 красавіка ў Наваполацку адбыўся 
міжнародны семінар “Пытаньні 
талерантнасьці ў беларускім грамадзтве 

і сьвеце”. Арганізатарамі яго выступілі 
Праваабарончы цэнтр “Вясна” і швецкая 
праваабарончая арганізацыя “Зуепэ5ка Егеа5”. 
Гэтая арганізацыя за сваю больш як 120-гадовую 
гісторыю двойчы была ўзнагароджаная 
Нобелеўскай прэміяй міру. 


У працы семінару ўзялі 
ўдзел у асноўным прад- 
стаўнікі віцебскіх правааба- 
рончых арганізацыяў і гра- 
мадзкіх арганізацыяў “трэця- 
га сектару". Галоўным пы- 
таньнем было абмеркавань- 
не праблемы талерантнасьці 
ў Беларусі. Тэмамі семінару 
сталі: “Уводзіны ў агульную 
тэорыю талерантнасьці”, 
“Свабода сумленьня ў Шве- 
цыі”, “Гісторыя гомасексуа- 
лізму ў Швецыі”, а таксама 
“Дзейнасьць грамадзкіх аб”- 
яднаньняў падчас выбар- 
чых кампаніяў: збор і апра- 
цоўка інфармацыі”. Па гэтым 
пытаньні выступілі супра- 
цоўнікі праваабарончага 
цэнтру “Вясна” Валянцін 
Стэфановіч, Уладзімір Лаб- 
ковіч, Тацяна Рэвяка і Палі- 
на Сьцепаненка. 

Што такое талерант- 
насьць увогуле, як яе раз- 
глядаць у Беларусі, - на гэ- 
тыя пытаньні спрабавалі 
знайсьці адказы і беларусы, 
і шведы - юрысты, псіхолагі, 
праваабаронцы, студэнты. 
Беларусы лічаць сябе тале- 
рантнымі, памяркоўнымі, 
цярпімымі і цярплівымі. Але 
ці так ёсьць на самой спра- 
ве? І што такое талерант- 
насьць насамрэч? Удзельнікі 
міжнароднага семінару ў На- 
ваполацку шукалі адказу на 
гэтае пытаньне на працягу 
двух дзён. Паводле словаў 
наваполацкага юрыста Таця- 
ны Кавальчук, тэма тале- 
рантнасьці даволі новая, 
ніхто раней не задумваўся, 
наколькі гэта важна ў сёнь- 
няшніх умовах. 

-- Гэты семінар, - ска- 
зала Тацяна Кавальчук, - 
вельмі важны менавіта та- 
му, што тэма, якая на ім уз- 
дымаецца, па-першае, но- 
вая, а па-другое, тая, з якой 
сутыкаецца кожны ў сваім 
жыцьці. Калі чалавек ідзе ў 
краму, на кірмаш, калі ён раз- 
маўляе са сваім суседам... 
Праблема талерантнасьці 
гэта тое, што хвалюе кож- 
нага, але людзі пакуль не 
ўсьведамляюць гэтае праб- 
лемы. У любым выпадку, калі 
лічыць, што талерантнасьць 
- гэта агульная катэгорыя, і 
яна мае на ўвазе, што людзі 
ўступаюць у актыўны кан- 
такт, то трэба наладжваць 


вялікую колькасьць сустрэ- 
чаў паміж людзьмі, якія зьяў- 
ляюцца носьбітамі розных 
культураў, што ёсьць у су- 
часнай Беларусі. Да таго ж, 
гэта інфармаваньне, бо ад- 
сутнасьць інфармацыі цягне 
за сабою пэўныя стэрэаты- 
пы, а яшчэ калі гэтыя стэрэ- 
атыпы падтрымліваюцца на 
ўзроўні СМІ, на ўзроўні афі- 
цыйнае пазіцыі, то гэта цяг- 
не за сабою тое, што людзі 
думаюць: мы талерантныя. 
Яны абстрагуюцца ад іншых 
культураў, а таксама ад тых, 
хто на іх не падобны. 

Паводле словаў супра- 
цоўніка “Вясны” Тацяны Рэ- 
вякі, беларусы ўспрымаюць 
талерантнасьць як цярпі- 
масьць і цярплівасьць, але 
гэта, мякка кажучы, не адно 
і тое ж. 

- Як высьветлілася ў 
часе сустрэчаў, а ў Навапо- 
лацку гэта ўжо чацьвёртая 
сустрэча, - кажа Тацяна Рэ- 
вяка,- беларусы разумеюць 
пад талерантнасьцю цярпі- 
масьць і цярплівасьць. І вось 
падчас семінару мы разь- 
біралі, што талерантнасьць - 
гэта не цярпімасьць і цярплі- 
васьць, а здольнасьць заха- 
ваць свае перакананьні, 
прынцыпы і разам з тым усп- 
рымаць іншыя меркаваньні, 
лад жыцьця, сацыяльныя і 
палітычныя погляды. Вось 
гэта і ёсьць сапраўдная та- 
лерантнасьць. Чаму гэтая 
тэма зацікавіла наш праваа- 
барончы цэнтр? У нас пра- 
водзяцца дасьледаваньні: У 
чым беларусы талерантныя, 
у чым - не. Да прыкладу, 
высьветлілася, што белару- 
сы ня вельмі любяць чужых 
-чужых паводле нацыяналь- 
насьці. Мы хацелі дасьледа- 
ваць гэтае пытаньне, бо не- 
талерантныя адносіны мо- 
гуць прывесьці да канфлікту. 
І мы высьвятлялі, дзе могуць 
быць гэтыя небясьпечныя 
крыніцы канфлікту - міжрэлі- 
гійнага, міжнацыянальнага. І 
пад час працы мы высь- 
ветлілі, што ёсьць гэтыя не- 
бясьпекі. Як прыклад Тацяна 
Рэвяка прывяла ўзбуджэнь- 
не крымінальнае справы ў 
дачыненьні групы віцебскіх 
студэнтаў, якія жорстка зьбілі 
сваіх замежных калегаў... 

Генадзь КЕСЬНЕР. 
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Артур ЛІЎШЫЦ: 


«СВАБОДЫ ВЕРАВЫЗНАНЬНЯ 
Ў ЯЕ НАЙПРОСТЫМ РАЗУМЕНЬНІ 
Ў НАШАЙ ДЗЯРЖАВЕ НЕ ІСНУЕ» 


Намаганьнямі Грамадзянскай ініцыятывы 

«За свабоднае веравызнаньне» была наладжаная 
праца грамадзкай прыёмнай па праблемах 
парушэньняў правоў грамадзянаў на свабоду 
рэлігійных перакананьняў, сумленьня 

і веравызнаньня. Разам з выданьнем «Белай 
кнігі», а таксама штодзённым маніторынгам, 
які вядуць сябры Ініцыятывы, сталая праца 
прыёмнай стала яшчэ адным асьпектам 

іх дзейнасьці. Любы чалавек можа зьвярнуцца 

па тэлефоне іраспавесьці юрысту пра перасьлед 
ці свае праблемы. Большасьць зваротаў 

на гэтым этапе зьвязаная з уступленьнем 

у сілу нормаў новага закону «Аб свабодзе 
сумленьня» і перарэгістрацыяй рэлігійных 
аб'яднаньняў. На жаль, практыка паказвае, 

што свабода, пра якую гаворыцца ў дзяржаўным 
акце, застаецца ўсяго толькі дэкларацыяй... 

Пра першыя крокі ў працы грамадзкай прыёмнай 
распавядае сябра Грамадзянскай ініцыятывы 
«За свабоднае веравызнаньне», 


юрыст Артур ЛІЎШЫЦ. 


-- Прайшло некалькі 
месяцаў з часу заснавань- 
ня грамадзкай прыёмнай. 
Што ўдалося зрабіць за 
гэты час? 

-- Уся праца пакуль вя- 
дзецца на валанцёрскіх па- 
чатках. Некалькі юрыстаў 
прымаюць звароты грама- 
дзянаў па тэлефоне. Гэта да- 
памога ў тых межах, якія 
дазваляе нашае заканадаў- 
ства. Мы даем параду, раім, 
як рабіць у той ці іншай сіту- 
ацыі. 

-- Якія пытаньні ця- 


пер найчасьцей абмяркоў- 
ваюцца ў рэлігійных ася- 
родках? 

-- Камітэт па справах 
рэлігіяў вельмі зацікаўлены 
ў тым, каб усе рэлігійныя 
аб'яднаньні прайшлі перарэ- 
гістрацыю. Аднак ня ўсе хо- 
чуць прызнаваць новы за- 
кон, паводле якога право- 
дзіцца перарэгістрацыя рэ- 
лігійных аб'яднаньняў. Не- 
калькі пратэстанскіх дэна- 
мінацыяў ня пойдуць на пера- 
рэгістрацыю, бо лічаць новы 
закон дыскрымінацыйным. 


Зноў. дысктымінацыя 








Яшчэ. да пачатку. цэнтралізаванага й 
гдзяржаўнага тэставаньня ТБМ накірава- . 


“Права! на: волю. . Бюлетэнь Праваабарончага цэнтру "Вясна". 
. Выходзіць два разы на месяц на беларускай, ангельскай і рускай мовах. 


Асноўная праблема для 
тых, што ідуць на рэгістра- 
цыю - гэта рэгістрацыя юры- 
дычнага адрасу. Фактычна 
любы сход вернікаў у доме 
ці на кватэры падлягае за- 
бароне і штрафу. Свабоды 
веравызнаньня ў яе найпро- 
стым разуменьні ў нашай 
дзяржаве не існуе. Прасіць 
дазволу ўладаў дзеля нейкіх 
рэлігійных дзеяньняў у сябе 
дома - гэта проста абсурд. 
Але таго патрабуе закана- 
даўства. 

-- Ці ёсьць служба 
юрыдычнай дапамогі ў 
Камітэце па справах рэ- 
лігіяў? 

-- Наколькі я ведаю, там 
такой службы няма. Кожны 
раз, калі якая-небудзь з рэ- 
лігійных арганізацыяў ці су- 
полак падае дакументы на 
перарэгістрацыю, у іх Стату- 
ты ўносяцца папраўкі. Часам 
нашыя юрысты з гэтымі 
праўкамі нязгодныя. Некато- 
рыя арганізацыі, якія лічаць, 
што свае правы трэба ад- 
стойваць, не прымаюць гэ- 
тыя “заўвагі” Камітэту. А 
іншыя, якія хочуць проста і 
спакойна перарэгістравацца 
і працягваць працаваць да- 
лей, лічаць, што іх гэта ня 
тычыцца. Яны проста пага- 
джаюцца патрабаваньнямі 
Камітэту. Грамадзянская 


Б “ла міністру. адукацыі свой пратэст у су-' 


г вязі з тым, 





Наклад 299 асобнікаў. 


Пры перадруку. спасылка на бюлетэнь абавязковая. 


Я :штотэставыя заданьні скла-. 
д еныя голькі іпа-руску. У атрыманым ад- 


у кантролю ведаў. Міхаіла 


а лаяўляюцёя што. этэс- 


ў вышэйшыя навучальныя ўстановы. 


Адрас рэдакцыі: 
220012 Менск, а/с 20. 
Е-тай:уіазпаФ5ргіпа9б.ога 
ммм .зргіпадб.ога 


ініцыятыва “За свабоднае 
веравызнаньне” адрозьніва- 
ецца тым, што ў яе ўвахо- 
дзяць людзі розных дэна- 
мінацыяў і рознай канфесій- 
най прыналежнасьці. Гэтыя 
людзі выступаюць не за 
прыярытэт нейкай рэлігіі, а 
проста за свабоду верыць. 
Свабода ад дзяржавы, не- 
ўмяшальніцтва ў рэлігійнае 
жыцьцё грамадзянаў, аддзя- 
леньне царквы ад дзяржавы 
- тэта нашыя прынцыпы. На 
сёньняшні дзень гэтага ў 
Беларусі няма. Наадварот, 
стасункі дзяржавы і царквы 
будуюцца на вызначаных 
прыярытэтах. Зараз пры- 
хільнасьць нашай дзяржавы 
даволі празрыстая. Ніхто не 
хавае, што ўлады аддаюць 
перавагу праваслаўнай цар- 
кве. Заключаны шэраг дамо- 
ваў РПЦ з рознымі дзяржаў- 
нымі ўстановамі. Аднак пра- 
пановаў і спробаў заклю- 
чыць такое ж самае пагад- 
неньне з іншымі канфесіямі 
няма... 

--- Як далей будзе пра- 
цаваць Ініцыятыва? 

-- У нашыя планы ўва- 
ходзіць працяг працы па ма- 
ніторынгу парушэньняў пра- 
воў веруючых на тэрыторыі 
Рэспублікі Беларусь. Такса- 
ма мы робім маніторынг уза- 
емастасункаў дзяржавы і 
рэлігійных аб'яднаньняў. Па 
выніках гэтай работы плану- 
ем выдаць наступную, ужо 
трэцюю, «Белую кнігу». Ма- 
тэрыялаў шмат. Кожны дзень 
нешта адбываецца. 

Грамадзянская ініцыяты- 
ва «За свабоднае веравыз- 
наньне» выступае за нерас- 
пальваньне нацыянальнай і 
рэлігійнай варожасьці, якое 
спрабуюць правакаваць не- 
каторыя структуры. Мы 
бачым яскравы прыклад: 
магазін «Праваслаўная кні- 
га», дзе на паліцах можна 
знайсьці антыпратэстанц- 
кую і антыюдэйскую літара- 
туру, якая скіраваная на рас- 
пальваньне рэлігійнай варо- 
жасьці. Гэта кнігі ня толькі 
прывезеныя з Расіі, але і 
выдадзеныя на тэрыторыі 
Беларусі. 

Штоквартальна мы вы- 
даем бюлетэнь Грамадзян- 
скай ініцыятывы «За сва- 
боднае веравызнаньне». 
Мы маем вялікае жаданьне 
ўдзельнічаць у розных кан- 
ферэнцыях і семінарах. Спа- 
дзяемся, што ў нас гэта ат- 
рымаецца. Таксама ў нашыя 
планы ўваходзіць арганіза- 
цыя грамадзкіх дыскусіяў з 
прадстаўнікамі розных рэл- 
ігійных арганізацыяў на 
тэму свабоды веравыз- 
наньня. 

Ядвіга МАЦКЕВІЧ. 


У нумары скарыстаныя 
фотаздымкі з архіву 
ПЦ "Вясна" 





